PROYECTO DE CODIGO DE CONDUCTA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES (version 1983)

PREAMBULO Y OBJETIVOS" a/

DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION

1. a) [El término "empresa transnacional" tal como se utiliza en el presente Codigo se refiere a una
empresa que incluye entidades en dos o més paises, sean cuales fueren las formas juridicas y las esferas
de actividad de esas entidades, que funciona con un sistema de adopcion de decisiones que le permite
establecer, por conducto de uno o mas centros de adopcion de decisiones, politicas coherentes y una
estrategia comun, y en que las entidades estan vinculadas, por vinculos de propiedad o de otra forma, de
modo tal que una o varias de ellas pueden ejercer una influencia significativa en las actividades de las
demas y, en particular, compartir conocimientos, recursos y responsabilidades con ellas.]

[El término "empresa transnacional" tal como se utiliza en el presente Codigo se refiere a una empresa de
propiedad publica, privada o mixta que incluye entidades en dos o mas paises, sea cuales fueren las
formas juridicas y las esferas de actividad de esas entidades, que funciona con un sistema de adopcion de
decisiones que le permite establecer, por conducto de uno o mas centros de adopcion de decisiones,
politicas coherentes y una estrategia comun, y en que las entidades estan vinculadas, por vinculos de
propiedad o de otra forma, de modo tal que una o varias de ellas [pueden ejercer]| ejercen una influencia
significativa en las actividades de las demas y, en particular, [compartir] comparten conocimientos,
recursos y responsabilidades con ellas.]

b) El término "entidades" utilizado en el Codigo se refiere a las entidades matrices, es decir, las entidades
que son la fuente principal de influencia sobre las otras, y a las demds entidades, a menos que en el
Cddigo se indique concretamente otra cosa.

c¢) El término "empresa transnacional" utilizado en el Cddigo se refiere a empresa en su conjunto o a sus
diversas entidades.

d) El término "pais de origen" se refiere al pais en que se encuentra la entidad matriz. El término "pais
receptor" se refiere a un pais en que esta situada una entidad diferente de la entidad matriz.

e) El término "pais en que funciona una empresa transnacional" se refiere a un pais de origen o receptor
en que una entidad de una empresa transnacional realiza operaciones.

2. [El Cédigo tiene aplicacion universal en todos los Estados y, con este fin, puede ser adoptado por
todos ellos.]

"No se ha tomado ninguna decision definitiva sobre el empleo y el contenido de los titulos y subtitulos que figuran en el
texto.



[El Cédigo tiene aplicacion universal [en los paises de origen y los paises receptores de las empresas
transnacionales] [seglin se definen en el inciso a) del parrafo 1] y, con este fin, puede ser adoptado por
todos los Estados [sea cual fuere su sistema politico y econdémico y su nivel de desarrollo].]

[El Codigo puede ser adoptado por todos los Estados y tiene aplicacion en todos los Estados en que una
entidad de una empresa transnacional realiza operaciones.]

[El Cédigo tiene aplicacion universal en todos los Estados, sea cual fuere su sistema politico y econdomico
y su nivel de desarrollo.]

3. [El presente Codigo se aplica a todas las empresas que se definen en el inciso a) del parrafo 1 supra.]
[Se ha de ubicar en el inciso a) del parrafo 1:]

[4. Las disposiciones del Codigo aplicables a las empresas transnacionales reflejan una practica correcta
para todas las empresas. Su finalidad no es introducir diferencias de conducta entre las empresas
transnacionales y las empresas nacionales. Todas las veces en que las disposiciones sean aplicables a
ambos tipos de empresas, las empresas transnacionales y las empresas nacionales deberian estar sujetas a
las mismas expectativas con respecto a su conducta. ]

[Se ha de suprimir.]*

[5. Toda referencia en el presente Codigo a Estados, paises o gobiernos también incluye las agrupaciones
regionales de Estados, en la medida en que las disposiciones del presente Codigo se relacionan con
asuntos que son de la competencia de esas agrupaciones y en que se hace referencia a dichos asuntos.]

[Se ha de suprimir. ]

ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES

A. Cuestiones generales vy politicas

Respeto de la soberania nacional v observancia de las leyes, los reglamentos vy las practicas
administrativas locales

6. Las empresas transnacionales deberian respetar/respetaran la soberania nacional de los paises en que
funcionan, asi como el derecho de cada Estado a ejercer su [soberania plena y permanente] [de
conformidad con el derecho internacional] [de conformidad con los acuerdos concertados por los paises
de que se trate sobre bases bilaterales y multilaterales] sobre sus recursos naturales [patrimonio y
actividades econdémicas] dentro de su territorio.

* Entre otros motivos, porque el texto que figura dentro del primer par de corchetes va mas alld del mandato del Grupo
Intergubernamental de Trabajo sobre un Cédigo de Conducta.



7. [Las empresas transnacionales] [Las entidades de las empresas transnacionales] [observaran/deberian
observar] [estan sujetas a] las leyes, los reglamentos [la jurisdiccion] y [las practicas administrativas] [las
practicas administrativas explicitamente declaradas] de los paises en que funcionan. [Las entidades de las
empresas transnacionales estan sujetas a la jurisdiccion de los paises en que funcionan en la medida
requerida por la legislacion nacional de esos paises. ]

8. Las empresas transnacionales deberian respetar/respetaran el derecho de cada Estado a regular y
supervisar en la forma correspondiente las actividades de las entidades de dichas empresas que funcionan
en su territorio.

Respeto de las metas econdémicas vy de los obijetivos, las politicas v las prioridades en materia de
desarrollo

9. Las empresas transnacionales desarrollardn/deberian desarrollar sus actividades de conformidad con las
politicas, los objetivos y las prioridades en materia de desarrollo fijados por los gobiernos de los paises en
que funcionan y se esforzaran/deberian esforzarse por hacer una contribucion positiva al logro de esos
objetivos en el plano nacional y, cuando proceda, en el plano regional en el marco de los programas de
integracion regional. Las empresas transnacionales cooperaran/deberian cooperar con los gobiernos de los
paises en que funcionan con miras a contribuir al proceso de desarrollo y responderan/deberian responder
favorablemente a las solicitudes de consulta que se les haga a este respecto. Estableciendo asi relaciones
mutuamente beneficiosas con esos paises.

10. Las empresas transnacionales desarrollaran/deberian desarrollar sus operaciones de conformidad con
los arreglos intergubernamentales de cooperacion pertinentes concertados por los paises en que
funcionan.

Revisidn v renegociacidén de contratos

11. Los contratos entre los gobiernos y las empresas transnacionales se deberian negociar y ejecutar de
buena fe. En esos contratos, en especial en los que sean a largo plazo, normalmente se deberian incluir
clausulas de revision o renegociacion.

Cuando no existan tales clausulas y se haya producido un cambio fundamental de las circunstancias en
que se basd el contrato o acuerdo, las empresas transnacionales, actuando de buena fe,
cooperaran/deberian cooperar con los gobiernos para la revision o renegociacion de dicho contrato o
acuerdo.

La revision o renegociacion de esos contratos o acuerdos estard/deberia estar sujeta a [las leyes del pais
receptor] [la legislacion nacional y los principios juridicos internacionales pertinentes].

Respeto de los objetivos v valores socioculturales

12. Las empresas transnacionales deberian respetar/respetaran los objetivos, los valores y las tradiciones
sociales y culturales de los paises en que funcionan. En tanto que el desarrollo econdémico y tecnologico
normalmente va acompanado de transformaciones sociales, las empresas transnacionales deberian
evitar/evitaran las practicas, los productos o los servicios que tengan efectos perjudiciales en las
modalidades culturales y los objetivos socioculturales establecidos por los gobiernos. Con este objeto, las
empresas transnacionales deberian responder/ responderan favorablemente a las solicitudes de consulta de
los gobiernos interesados.



13. Las empresas transnacionales deberian respetar/respetaran los derechos humanos y las libertades
fundamentales en los paises en que funcionan. En sus relaciones sociales e industriales, las empresas
transnacionales no deberian discriminar/no discriminaran por motivos de raza, color, sexo, religion,
idioma, origen social, nacional o étnico u opiniones politicas o de otra indole. Las empresas
transnacionales deberian observar/observaran las politicas gubernamentales destinadas a fomentar la
igualdad de oportunidad y de trato.

No colaboracion de las empresas transnacionales con los regimenes de las minorias racistas en el Africa
meridional

14. En consonancia con los esfuerzos que realiza la comunidad internacional para eliminar el apartheid en
Sudafrica y poner fin a la continuada ocupacion ilegal de Namibia por Sudéfrica,

[a) Las empresas transnacionales reduciran progresivamente sus actividades comerciales, no realizaran
nuevas inversiones en Sudafrica y pondran término inmediatamente a todas las actividades comerciales en
Namibia;

b) Las empresas transnacionales se abstendran de colaborar directa o indirectamente con ese régimen,
particularmente en lo referente a sus practicas racistas en Sudafrica y su ocupacion ilegal de Namibia,
para asegurar la eficaz aplicacion de das resoluciones aprobadas por las Naciones Unidas en relacion con
esos dos paises.]

[Las empresas transnacionales que funcionan en el Africa meridional

a) Deberian respetar las leyes y los reglamentos nacionales promulgados en cumplimiento de las
decisiones del Consejo de Seguridad relativas al Africa meridional;

b) Deberian, en el marco de sus actividades comerciales, tomar medidas adecuadas para contribuir a la
eliminacion de la discriminacion racial practicada en virtud del sistema de apartheid.]

No injerencia en los asuntos politicos internos

15. Las empresas transnacionales no deberian injerirse/no se injeriran [ilegalmente] en los asuntos
[politicos] internos de los paises en que funcionan [recurriendo a] [Deberian abstenerse de cualquier tipo
de] [actividades subversivas y otras actividades [ilicitas]] [encaminadas a] socavar los sistemas politicos y
sociales de esos paises.

16. Las empresas transnacionales no deberian participar/no participaran en actividades de indole politica
que no estén autorizadas por las leyes y las politicas establecidas y las practicas administrativas de los
paises en que funcionan.

No injerencia en las relaciones entre los gobiernos

17. Las empresas transnacionales no deberian injerirse/no se injeriran en [ningun asunto relativo a] las
relaciones entre los gobiernos [, que s6lo incumben a los gobiernos].



18. Las empresas transnacionales no pediran/no deberian pedir a los gobiernos que actian a favor de ellas
que tomen las medidas mencionadas en la segunda oracion del parrafo 65.

19. Con respecto al agotamiento de los recursos locales, las empresas transnacionales no deberian
pedir/no pediran a los gobiernos que actiien a favor de ellas en ninguna manera que sea incompatible con
el parrafo 65.

Abstencion de utilizar practicas corruptas

20. [Las empresas transnacionales, en sus transacciones, se abstendran de ofrecer, prometer o dar
cualquier pago, obsequio u otra ventaja a funcionarios publicos, o en su beneficio, como retribucion por el
hecho de que esos funcionarios desempefian o se abstengan de desempefiar sus funciones en relacion con
esas transacciones.

Las empresas transnacionales mantendran registros precisos de los pagos que hagan a cualquier
funcionario publico o intermediario en relacion con sus transacciones. Pondran esos registros a
disposicion de las autoridades competentes de los paises en que funcionan cuando se soliciten para la
realizacion de investigaciones o procedimientos con respecto a esos pagos. ]

[A los fines del presente Codigo, en lo relativo a la abstencion de utilizar practicas corruptas deberian
aplicarse los principios enunciados en el Acuerdo Internacional acerca de los Pagos Ilicitos aprobado por
las Naciones Unidas.]*

B. Cuestiones econdémicas, financieras v sociales

Propiedad v control

21. Las empresas transnacionales deberian hacer/haran todo lo posible por dividir sus facultades de
adopcion de decisiones entre sus entidades de manera de permitir que éstas contribuyan al desarrollo
econdémico y social de los pases en que funcionan.

22. En la medida en que lo permitan las leyes, las politicas y los reglamentos nacionales del pais en que
funciona, cada entidad de una empresa transnacional deberia cooperar/cooperaréa con las demas entidades,
de conformidad con la distribucion efectiva de responsabilidades entre ellas y en forma compatible con el
parrafo 21, para que cada una de esas entidades pueda satisfacer de manera efectiva los requisitos
establecidos por las leyes, las politicas y los reglamentos del pais en que funciona.

23. Las empresas transnacionales cooperaran/deberian cooperar con los gobiernos y los nacionales de los
paises en que funcionan en la promocion de los objetivos nacionales de participacion local en el capital y
del ejercicio efectivo de control por los socios locales de acuerdo con el capital, las condiciones
contractuales contenidas en los arreglos no vinculados con el capital o la legislacion de dichos paises.

*  Se incluird en una de las partes sustantivas de la introduccion del Codigo.



24. Las empresas transnacionales deberian aplicar/aplicaran sus politicas de personal de conformidad con
las politicas nacionales de cada uno de los paises en que funcionan que den prioridad al empleo y la
promocion de sus nacionales [adecuadamente calificados] a todos los niveles de la gestion y la direccion
de los asuntos de- cada entidad con miras a fomentar su participacion efectiva en el proceso de adopcion
de decisiones.

25. Las empresas transnacionales deberian contribuir / contribuirdn a la capacitacion administrativa y
técnica de nacionales de los paises en que funcionan y deberian facilitar / facilitardn su empleo en todos
los niveles de gestion de las entidades y de la empresa transnacional en su conjunto.

Balanza de pagos v financiacidén b/

26. Las empresas transnacionales deberian desarrollar/desarrollaran sus operaciones de conformidad con
las leyes y los reglamentos y teniendo plenamente en cuenta los objetivos de politica fijados por los paises
en que funcionan, particularmente los de los paises en desarrollo, en relacion con la balanza de pagos, las
transacciones financieras y otras cuestiones tratadas en los parrafos subsiguientes de la presente seccion.

27. Las empresas transnacionales deberian responder/responderan favorablemente a las solicitudes de
celebrar consultas sobre sus actividades formuladas por los gobiernos de los paises en que funcionan con
el proposito de contribuir a aliviar los problemas apremiantes de balanza de pagos y de financiacion de
dichos paises.

28. [Con arreglo a los reglamentos de los gobiernos y en cumplimiento de las politicas gubernamentales]
[En forma compatible con la finalidad, la indole y el alcance de sus operaciones] las empresas
transnacionales deberian contribuir/ contribuiran al fomento de las exportaciones y la diversificacion de
las exportaciones [y las importaciones] de los paises en que funcionan, asi como a una mayor utilizacion
de los bienes, servicios y otros recursos que estuviesen/estén disponibles en dichos paises.

29. Las empresas transnacionales deberian responder/responderan favorablemente a las solicitudes de los
gobiernos de los paises en que funcionan, particularmente las de los paises en desarrollo, en relacion con
la ejecucion por fases, durante un periodo de tiempo limitado, de la repatriacion de capitales en caso de
desinversion o de remesas de utilidades acumuladas, cuando la magnitud y la oportunidad de dichas
transferencias pudieran/puedan causar graves dificultades de balanza de pagos a esos paises.

30. Las empresas transnacionales no deberian efectuar/no efectuardn, en contravencion de las practicas
financieras generalmente aceptadas que existan en los paises en que funcionan, operaciones o
transferencias financieras a corto plazo, ni demoraran o adelantaran los pagos en divisas, incluidos los
pagos intraempresariales en forma que aumente la inestabilidad monetaria y cause graves dificultades de
balanza de pagos, a los paises interesados.

31. Las empresas transnacionales no deberian imponer no impondran a sus entidades restricciones que
excedan a las practicas comerciales generalmente aceptadas que existan en los paises en que funcionan,
en relacion con la transferencia de bienes, servicios y fondos, que puedan causar graves dificultades de
balanza de pagos en los paises en que funcionan.



32. Al utilizar los mercados monetarios y de capitales de los paises en que funcionan, las empresas
transnacionales deberian abstenerse/se abstendran de realizar actividades que excedan a las practicas
financieras generalmente aceptadas que existan en dichos paises, y puedan tener efectos perjudiciales
significativos para el funcionamiento de los mercados locales, en particular mediante la restriccion de la
disponibilidad de fondos para otras empresas. Al emitir acciones con miras a aumentar la participacion
local en el capital de una entidad que funciona en uno de esos paises, o al contraer préstamos a largo
plazo en el mercado local, las empresas transnacionales celebrardn/deberian celebrar consultas con el
gobierno del pais interesado, cuando éste lo solicite, sobre los efectos de dichas transacciones en los
mercados monetarios y de capitales locales.

Fijacion de precios de transferencia

33. En sus transacciones intrasociales, las empresas transnacionales no deberian emplear/no emplearan
politicas de fijacion de precios que no se basen en los precios de mercado pertinentes o, en ausencia de
dichos precios, en el principio de la norma de la independencia, o que modifiquen la base imponible sobre
la cual se determinan los impuestos de sus entidades o eludan controles cambiarios [0 reglamentaciones
sobre aforo aduanero] [0 que [, en contravencién de las leyes y los reglamentos nacionales,] tengan
efectos perjudiciales en las condiciones econdmicas y sociales] de los paises en que funcionan.

Tributacion

34. Las empresas transnacionales deberian abstenerse/se abstendran de usar, en contravencion de las leyes
y los reglamentos de los paises en que funcionan, su estructura empresarial y sus formas de
funcionamiento, tales como la fijacion de precios intrasociales que no se base en el principio de la norma
de la independencia, u otros métodos, para modificar la base imponible sobre la cual se determinan los
impuestos de sus entidades.

Competencia y practicas comerciales restrictivas

35. A los fines del presente Codigo, en la esfera de las practicas comerciales restrictivas también se
aplicaran/deberian aplicarse las disposiciones pertinentes del Conjunto de principios y normas equitativos
convenidos multilateralmente para el control de las practicas comerciales restrictivas, aprobado por la
Asamblea General en su resolucion 35/63, de 5 de diciembre de 1980 ¢/.

Transmision de tecnologia

36. [Las empresas transnacionales se ajustaran a las leyes y los reglamentos relativos a la transferencia de
tecnologia de los paises en que funcionan. Cooperaran con las autoridades competentes de esos paises
para evaluar los efectos de las transmisiones internacionales de tecnologia sobre sus economias y
celebraran consultas con ellas acerca de las distintas opciones tecnologicas que podrian ayudar a esos
paises, en particular a los paises en desarrollo, a alcanzar su desarrollo econémico y social.

Las empresas transnacionales, en sus transacciones relativas a la transmision de tecnologia, incluidas las
transacciones intrasociales, evitaran las practicas que tengan efectos adversos sobre la corriente
internacional de tecnologia u obstaculicen de otro modo el desarrollo econdmico y tecnoldgico de los
paises, en particular de los paises en desarrollo.



Las empresas transnacionales contribuiran al fortalecimiento de la capacidad cientifica y tecnoldgica de
los paises en desarrollo, de conformidad con las politicas y prioridades en materia de ciencia y tecnologia
de esos paises. Las empresas transnacionales emprenderan actividades sustanciales de investigacion y
desarrollo en los paises en desarrollo y hardn pleno uso en ese proceso de los recursos y el personal
locales.]

[A los fines del presente Codigo, en la esfera de la transmision de tecnologia se aplicaran/deberian
aplicarse las disposiciones pertinentes del Codigo Internacional de Conducta para la Transferencia de
Tecnologia, aprobado por la Asamblea General en su resolucion de J*

proteccion del consumidor

37. Las empresas transnacionales realizaran/deberian realizar sus operaciones, en particular las de
produccion 'y comercializacion, de conformidad con las leyes, los reglamentos, las practicas
administrativas y las politicas nacionales relativas a la proteccion del consumidor de los paises en que
funcionan. Las empresas transnacionales ejecutaran/deberian ejecutar también sus actividades teniendo
debidamente en cuenta las normas internacionales pertinentes a fin de no perjudicar la salud ni poner en
peligro la seguridad de los consumidores o provocar en la calidad de los productos en cada mercado
variaciones que tengan/tuviesen efectos perjudiciales para los consumidores.

38. En relacidon con los productos y servicios que producen o comercializan o se proponen fabricar o
comercializar en cualquier pais, las empresas transnacionales proporcionaran/deberian proporcionar a las
autoridades competentes del pais de que se trate, a peticion de éstas o con la periodicidad que esas
mismas autoridades estipulen/estipulasen, toda la informacién pertinente relativa a:

Las caracteristicas de esos productos o servicios que puedan ser nocivas para la salud y la seguridad de
los consumidores, incluidos los usos experimentales y aspectos conexos;

Las prohibiciones, restricciones, advertencias y otras medidas publicas de regulacién impuestas en otros
paises, por razones de salud y seguridad, en relacién con esos productos o servicios.

39. Las empresas transnacionales daran/deberian dar a conocer al publico de los paises en que funcionen
toda la informacion pertinente sobre el contenido y, en la medida en que sean conocidos, los posibles
efectos peligrosos de los productos que fabrican o comercializan en los paises, de que se trata, mediante
una rotulacién adecuada, una publicidad informativa y exacta u otros métodos apropiados. Sus productos
deberian tener un envase seguro, en el que se deberia indicar correctamente su contenido.

40. Las empresas transnacionales responderan/deberian responder a las solicitudes de los gobiernos de los
paises en que funcionan, y estardn/deberian estar dispuestas a cooperar con las organizaciones
internacionales en sus esfuerzos por desarrollar Y promover normas nacionales e internacionales para la
proteccion de la salud y la seguridad de los consumidores y para satisfacer las necesidades basicas de
éstos.

* Se incluird en una de las partes sustantivas de la introduccion del Codigo.



Proteccién del medio ambiente

41. Las empresas transnacionales realizaran/deberian realizar sus actividades de conformidad con las
leyes, los reglamentos, las practicas administrativas y las politicas relativas a la preservacion del medio
ambiente de los paises en que funcionan y teniendo debidamente en cuenta las normas internacionales
pertinentes. Las empresas transnacionales tomaran/deberian tomar en la ejecucion de sus actividades
medidas para proteger el medio ambiente y, cuando éste haya sido dafiado, para [rehabilitarlo en la
medida apropiada y factible] [rehabilitarlo] y se esforzaran/ deberian esforzarse por desarrollar y aplicar
tecnologias adecuadas para ese fin.

42. Respecto de los productos, procesos y servicios que hayan introducido o tengan la intencion de
introducir en cualquier pais, las empresas transnacionales proporcionaran/deberian proporcionar a las
autoridades competentes de ese pais, a peticion de éstas o con la periodicidad que esas mismas
autoridades estipulen, toda la informacién pertinente relativa a:

Las caracteristicas de esos productos, procesos y otras actividades, incluidos los usos experimentales y
aspectos conexos, que puedan causar dafio al medio ambiente, y las medidas y gastos necesarios para
evitar o, al menos, mitigar sus efectos perjudiciales;

Las prohibiciones, restricciones, advertencias y otras medidas publicas de regulacion impuestas a esos
productos, procesos y servicios en otros paises para proteger el medio ambiente.

43. Las empresas transnacionales responderan/deberian responder a las solicitudes de los gobiernos de los
paises en que funcionan y estaran/deberian estar dispuestas cuando proceda a cooperar con las
organizaciones internacionales en sus esfuerzos por desarrollar y promover normas nacionales e
internacionales para la proteccion del medio ambiente.

C. Divulgacién de informacion

44. Las empresas transnacionales deberian dar a conocer al publico de los paises en que funcionan,
recurriendo a medios adecuados de comunicacion, informacion clara, completa y comprensible sobre la
estructura, las politicas, las actividades y las operaciones de la empresa transnacional en conjunto. La
informacion deberia incluir aspectos financieros y no financieros y se deberia proporcionar con
regularidad en forma anual, normalmente dentro de los seis meses siguientes a la terminacion del
ejercicio econémico de la empresa y, en todo caso, a mas tardar, 12 meses después de esa terminacion.
Ademéds, en el curso del ejercicio econdmico, las empresas transnacionales, cuando correspondiese,
deberian proporcionar un resumen semestral de la informacion financiera.

La informacién financiera que se ha de dar a conocer anualmente se deberia proporcionar, cuando
correspondiese, en forma consolidada, juntamente con notas explicativas adecuadas y deberia incluir,
entre otras cosas, lo siguiente:

a) Un balance;

b) Un estado de ingresos, incluidos los resultados de la explotacion ventas;



c¢) Un estado de la asignacion de las utilidades netas o los ingresos netos;
d) Un estado de origen y disposicion de los fondos;
e) Las nuevas inversiones significativas de capital a largo plazo;

f) Los gastos de investigacion y desarrollo.

La informacion no financiera mencionada en el primer inciso deberia incluir, entre otras cosas:

a) La estructura de las empresas transnacionales, indicando el nombre y el domicilio de la empresa
matriz, las entidades principales de ésta y su participacion porcentual, directa e indirecta, en el capital de
esas entidades,

incluida la tenencia reciproca de acciones;

b) La actividad principal de sus entidades;

¢) Informacion sobre el empleo, incluido el promedio del nimero de empleados;

d) Las politicas contables usadas para reunir y consolidar la informacion publicada; ;
e) Las politicas aplicadas respecto de la fijacion de precios de transferencia.

La informacion proporcionada acerca de la empresa transnacional en conjunto, en la medida en que fuese
viable, deberia desglosarse por:

Zona geografica o pais, segun correspondiese, teniendo en cuenta las actividades de sus entidades
principales, las ventas, los resultados de la explotacion, las nuevas inversiones significativas y el nimero
de empleados;

Ramo principal de actividad con respecto a las ventas y las nuevas inversiones significativas.

El método de desglose y los detalles de la informacion proporcionada deberian quedar
determinados/quedaran determinados por la naturaleza, la escala y las relaciones de las actividades de las
empresas transnacionales, teniendo debidamente en cuenta su importancia para las zonas o los paises
interesados.

El alcance, el grado de detalle y la frecuencia de la informacion proporcionada deberian tener en cuenta la
naturaleza y el tamafio de la empresa transnacional en conjunto; los requisitos de confidencialidad y los
efectos sobre la posicion competitiva de la empresa transnacional, asi como los gastos que entrafie la
presentacion de informacion.

La informacién que aqui se requiere deberia complementar, en la medida en que fuese necesario, la
informacion exigida por las leyes, los reglamentos y las practicas administrativas nacionales de los paises
en que funcionan las empresas transnacionales.



45. Las empresas transnacionales deberian proporcionar/proporcionaran a las autoridades competentes de
cada uno de los paises en que funcionan, a peticién de éstas o con la periodicidad que esas mismas
autoridades estipulen, y de conformidad con la legislacién nacional, toda la informacién necesaria para
fines legislativos y administrativos relativa a las actividades y politicas de sus entidades en el pais
interesado.

Las empresas transnacionales, en la medida en que lo permitan las disposiciones de las leyes, los
reglamentos, las practicas administrativas y las politicas nacionales pertinentes de los paises interesados,
deberian proporcionar/proporcionaran a las autoridades competentes de los paises en que funcionan la
informacion de que se disponga en otros paises y que sea necesaria para que esas autoridades tengan una
imagen fiel y adecuada de las actividades de la correspondiente empresa transnacional en conjunto, en la
medida en que la informacion solicitada se relacione con las actividades de las entidades que funcionan
en los paises que solicitan la informacion.

Las disposiciones del parrafo 51 sobre confidencialidad se aplicaran a la informacién suministrada en
virtud de las disposiciones del presente parrafo.

46. Habida cuenta de las disposiciones pertinentes de la Declaracion Tripartita de Principios de la OIT
sobre las empresas multinacionales y la politica social, y de conformidad con las leyes, los reglamentos y
las practicas nacionales en materia de relaciones laborales, las empresas transnacionales deberian
brindar/brindaran a los sindicatos u otros representantes de los empleados de sus entidades en cada uno de
los paises en que funcionan, por conducto de medios de comunicacion adecuados, la informacion
necesaria sobre las actividades de que se ocupa el presente Codigo a fin de permitirles contar con una
imagen fiel y adecuada del desempefia de la entidad local y, cuando corresponda, de la empresa en su
conjunto. Dicha informacidon deberia incluir/incluira, cuando lo dispusiesen/dispongan la legislacion y la
practica nacionales, entre otras cosas, las perspectivas o los planes de desarrollo futuro que tengan efectos
econdmicos y sociales de importancia para los empleados interesados.

Deberian elaborarse/se elaboraran procedimientos de consulta sobre cuestiones de interés mutuo por
acuerdo entre las entidades de las empresas transnacionales y los sindicatos u otros representantes de los
empleados de conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

La informacion que se facilite en virtud de las disposiciones del presente parrafo deberia quedar sujeta a
las salvaguardias apropiadas de confidencialidad de modo que no se causase perjuicio a las partes
interesadas.

TRATO DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES

A. Trato general de las empresas transnacionales por los

paises en que funcionan

47. Los Estados tienen el derecho de reglamentar el ingreso y el establecimiento de empresas
transnacionales, lo que incluye la determinacion de la funcion que podran desempefiar esas empresas en
el desarrollo econémico y social y la imposicion de prohibiciones o limitaciones a su participacion en
determinados sectores.



48. Las empresas transnacionales deberian recibir un trato [justo y] equitativo [y no discriminatorio] [en
virtud de] [de conformidad con] las leyes, los reglamentos y las practicas administrativas de los paises en
que funcionan,

[[y de las] [y con las] obligaciones intergubernamentales libremente aceptadas por los gobiernos de esos
paises,] [en forma compatible con sus obligaciones internacionales] [en forma compatible con el derecho
internacional].

49. En forma compatible con [los sistemas constitucionales nacionales y] las necesidades nacionales de
[proteger intereses econdomicos esenciales/nacionales] mantener el orden publico y proteger la seguridad
nacional, [y teniendo debidamente en cuenta las disposiciones de los acuerdos entre paises, en particular
entre paises en desarrollo,] las entidades de las empresas transnacionales deberian recibir de los paises en
que funcionan [el trato] [un trato que no fuese menos favorable que el] [un trato adecuado]* que reciben
las empresas nacionales de acuerdo con las leyes, los reglamentos y las practicas administrativas [cuando
las circunstancias en que funcionan son similares/idénticas] [en situaciones analogas]. [Las empresas
transnacionales no deberian pedir un trato preferencial, ni los incentivos y concesiones que reciben las
empresas nacionales de los paises en que funcionan.] [Ese trato no deberia suponer forzosamente que se
extendiesen a las entidades de las empresas transnacionales los incentivos y las concesiones que reciben
las empresas nacionales con el objeto de promover el desarrollo auténomo o proteger intereses
econdmicos esenciales.]**

[50. Se reconoce la importancia de que se procure asegurar la claridad y la estabilidad de las politicas, las
leyes, los reglamentos y las practicas administrativas nacionales. Las leyes, los reglamentos y otras
medidas que afecten a las empresas transnacionales deben ser de conocimiento publico y facil acceso. Los
cambios que se les introduzcan deberian hacerse teniendo debidamente en cuenta los derechos y los
intereses legitimos de todas las partes interesadas, incluidas las empresas transnacionales. ]

[Se ha de suprimir.]

51. La informacién proporcionada por empresas transnacionales a las autoridades de cada uno de los
paises en que funcionan y que incluya [secretos comerciales legitimos] [informacion comercial de
caracter confidencial] deberia ser objeto de salvaguardias razonables que se aplicasen normalmente en la
esfera en que la informacidén se proporciona, en particular para proteger la confidencialidad de esa
informacion.

[52. Con miras al logro de los propdsitos del parrafo 25 relativos a la capacitacion administrativa y
técnica y al empleo de nacionales de los paises en que funcionan empresas transnacionales, deberia
facilitarse, cuando fuese compatible con las leyes y los reglamentos de los paises interesados, la
transferencia de esos nacionales entre las entidades de una empresa transnacional. ]

[Se ha de suprimir.]

* En esta version, la oracion terminara aqui.

** Algunas delegaciones preferian que no hubiera una segunda oracion.



[53. Las empresas transnacionales deberian poder transferir libremente y sin restricciones todos los pagos
relacionados con sus inversiones, como los ingresos procedentes del capital invertido y la repatriacion de
este capital cuando se dé

por terminada la inversion, y los honorarios por concepto de licencias y asistencia técnica, asi como otras
regalias, sin perjuicio de las disposiciones pertinentes de la seccion relativa a "Balanzas de pagos y
financiacion" del presente Codigo y, en particular, del parrafo 29 de dicha seccion. ]

[Se ha de suprimir.]
B. Nacionalizacion e indemnizacion

54. [En el ejercicio de su derecho a nacionalizar o expropiar total o parcialmente los bienes de empresas
transnacionales que funcionan en su territorio, el Estado que adopte esas medidas deberia pagar una
indemnizacion adecuada, teniendo en cuenta sus propias leyes y reglamentos y todas las circunstancias
que el Estado considerase pertinentes. Cuando la cuestion de la indemnizacidon dé lugar a controversias o
en caso de que haya. una disputa acerca de si se ha producido una nacionalizacion o una expropiacion, el
desacuerdo sera resuelto de conformidad con la legislacion interna del Estado que hace la nacionalizacion
o la expropiacion y por sus tribunales.]

[En el ejercicio de su soberania, los Estados tienen derecho a nacionalizar o expropiar los bienes de
propiedad extranjera en su territorio. Esa apropiacion de los bienes sea directa o indirecta, compatible con
el derecho internacional, debe ser no discriminatoria, tener un fin publico, estar de acuerdo con las leyes
vigentes y no estar en violacion de compromisos especificos asumidos en sentido contrario por contrato o
mediante otro acuerdo; y debe ser acompaniada por el pago de una indemnizacion pronta, adecuada y
efectiva. Esa indemnizacion deberia corresponder al valor total de los bienes apropiados, sobre la base de
su valor justo de mercado, incluido el valor de la empresa en marcha, o en caso apropiado de otros
métodos de valoracion internacionalmente aceptados, determinados sin tener en cuenta los efectos sobre
el valor causados por la medida o las medidas de expropiacion, o las expectativas de esas medidas. Los
pagos de indemnizacion deberian ser libremente convertibles y transferibles, y no deberian estar sujetos a
ninguna medida restrictiva aplicable a la transferencia de pagos, ingresos o capitales. ]

[En el ejercicio de su soberania, los Estados tienen derecho a nacionalizar o expropiar total o parcialmente
los bienes de las empresas transnacionales que funcionan en su territorio, y el Estado que tome tales
medidas pagard/deberia pagar una indemnizacion adecuada, de conformidad con sus propias leyes y
reglamentos y todas las circunstancias que el Estado juzgue/juzgase pertinentes. Las obligaciones
internacionales pertinentes contraidas libremente por los Estados interesados seran aplicables. ]

[Los Estados tienen derecho a nacionalizar o expropiar los bienes de las empresas transnacionales que
funcionan en su territorio mediante el pago de una indemnizacién, de conformidad con sus propias leyes y
reglamentos y con sus obligaciones internacionales. ]



C. Jurisdiccion

[55.] [Las entidades de las empresas transnacionales estdn sometidas a la jurisdiccion de los paises en que
funcionan.]

[Toda entidad de una empresa transnacional que funciona en un pais determinado estd sometida a la
jurisdiccidn de ese pais] [por lo que respecta a sus actividades en ese pais.]

[Se ha de suprimir.]

56. [Las controversias entre un Estado y una entidad de una empresa transnacional que funciona en su
territorio estan sometidas a la jurisdiccion de los tribunales y otras autoridades competentes de ese Estado
a menos que se arreglen amistosamente entre las partes. |

[Las controversias entre un Estado y una entidad de una empresa transnacional que no se arreglen
amistosamente entre las partes ni se resuelvan de conformidad con procedimientos de arreglo de
controversias previamente convenidos, deberian someterse a los tribunales o a otras autoridades
competentes, o a otros procedimientos de arreglo convenidos, tales como el arbitraje.)

[Las controversias entre Estados y entidades de empresas transnacionales que no se arreglen
amistosamente entre las partes, seran/deberian ser sometidas a los tribunales o autoridades nacionales
competentes de conformidad con el principio del parrafo 7. Cuando las partes asi lo convengan, tales
controversias podran someterse a otros procedimientos de arreglo de controversias mutuamente
aceptables.]

[57. En los contratos en que al menos una de las partes sea una entidad de una empresa transnacional las
partes deberian poder elegir libremente el derecho aplicable y el foro de arreglo de controversias, incluido
el arbitraje, en la inteligencia de que dicha eleccién puede quedar limitada en sus efectos por el derecho
de los paises interesados. ]

[Se ha de suprimir.]

58. [Los Estados deberian [dar muestras de moderacién y comedimiento a fin de] [tratar de] evitar la
injerencia [indebida] en una jurisdiccion que (correspondiese mas bien a otro Estado o que] otro Estado
pudiese ejercer de forma mas apropiada.] Cuando el ejercicio de la jurisdiccidon sobre las empresas
transnacionales y sus entidades por mas de un Estado pueda dar lugar a conflictos de jurisdiccion, los
Estados interesados deberian esforzarse en adoptar [principios y procedimientos mutuamente aceptables,
bilateral o multilateralmente, para evitar o resolver tales conflictos,] [arreglos mutuamente aceptables]
sobre la base del respeto [de sus intereses mutuos.] [del principio de la igualdad soberana y los intereses
mutuos. |

[Se ubicara en la seccion relativa a la cooperacion intergubernamental. |



COOPERACION INTERGUBERNAMENTAL

59. [Se reconoce] [Los Estados convienen en] que la cooperacidon intergubernamental es indispensable
para alcanzar los objetivos del Codigo.

60. [Los Estados convienen en que] la cooperacion intergubernamental deberia establecerse o fortalecerse
a nivel internacional y, cuando correspondiese, a nivel bilateral, regional o interregional [con miras a
promover la contribucién de las empresas transnacionales a sus metas de desarrollo, en particular las de
los paises en desarrollo, controlando y eliminando al mismo tiempo sus efectos negativos.]*

61. Los gobiernos [convienen en] [deberian] intercambiar informacion sobre las medidas que hayan
tomado para dar vigencia al Codigo y sobre la experiencia que se adquiera acerca de la observancia del
Codigo.

62. Los Estados [convienen en] [deberian] celebrar consultas sobre una base bilateral o multilateral, segun
corresponda [correspondiese], sobre todos los asuntos relacionados con el Coédigo y. su aplicacion [en
particular acerca de requisitos conflictivos impuestos a las empresas transnacionales por los paises en que
funcionan y cuestiones vinculadas con jurisdicciones nacionales en conflicto) [en particular acerca de
requisitos conflictivos impuestos por las empresas matrices a sus entidades que funcionan en distintos
paises] y con respecto a la elaboracion de acuerdos y arreglos internacionales sobre cuestiones vinculadas
con el Codigo.

63. Los Estados [convienen en] [deberian] tener en cuenta los objetivos del Codigo seglin se reflejan en
sus disposiciones cuando se negocien [negociasen] acuerdos bilaterales o multilaterales en relacion con
empresas transnacionales.

64. Los Estados [convienen en no utilizar] [no deberian utilizar] a las empresas transnacionales como
instrumentos para intervenir en los asuntos internos o externos de otros Estados [y convienen en tomar
medidas adecuadas, dentro de su jurisdiccion, para impedir que las empresas transnacionales se dediquen
a las actividades que se sefialan en los parrafos 15 a 17 del presente Codigo].

65. La accion de un gobierno a favor de una empresa transnacional que funciona en otro pais deberia
estar/estara sujeta al principio del agotamiento de los recursos locales previstos en ese pais y, cuando asi
lo hayan convenido los gobiernos interesados, a los procedimientos para tratar reclamaciones juridicas
internacionales. Esa accién no deberia equivaler en ningin caso al uso de ningun tipo de medidas
coercitivas que no sean compatibles con la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion sobre los
principios de derecho internacional referentes a las relaciones de amistad y a la cooperacion entre los
Estados de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas.

*Se ha convenido en eliminar el texto entre corchetes que figura en Gltimo término siempre que en la seccion relativa a los objetivos se haga
referencia al concepto contenido en éL.



APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

A. Medidas en el plano nacional

66. Para garantizar y promover la aplicacion del Coédigo en el plano nacional los Estados, entre otras
cosas (, deberian]:

a) Divulgaran y difundiran [Divulgar y difundir] el Codigo;
b) Vigilaran [Vigilar] la aplicacion del Codigo en sus territorios;

¢) Informaran [Informar] a la Comision de Empresas Transnacionales de las Naciones Unidas sobre las
medidas adoptadas en el plano nacional para la promocion del Codigo y sobre la experiencia recogida en
su aplicacion;

d) Tomaran [Tomar] medidas que reflejen [reflejasen] su apoyo al Codigo y tendran [tener] en cuenta los
objetivos del Cddigo, reflejados en sus disposiciones, al proponer, aplicar y revisar leyes, reglamentos y
practicas administrativas sobre cuestiones que se tratan en el Codigo.

B. Mecanismo institucional internacional

67. La Comisiéon de Empresas Transnacionales de las Naciones Unidas asumird las funciones de
mecanismo institucional internacional para la aplicacion del Codigo. En su calidad de tal, la Comision
estard abierta a la participacion de todos los Estados que hayan aceptado el Codigo. [La Comision podra
establecer los organos subsidiarios y los procedimientos concretos que estime necesarios para el
cumplimiento eficaz de sus funciones.] El Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas
Transnacionales actuard como secretaria de la Comision.

68. La Comision actuard como 6rgano central internacional del sistema de las Naciones Unidas para todas
las cuestiones relacionadas con el Codigo. Establecera y mantendra estrecho contacto con otras
organizaciones y organismos especializados de las Naciones Unidas que se ocupan de cuestiones relativas
al Cdédigo y a su aplicacion con miras a coordinar la labor relacionada con el Cédigo. Cuando

se planteen cuestiones abarcadas por acuerdos y arreglos internacionales especificamente mencionados en
el Codigo que hayan sido elaborados en otros foros de las Naciones Unidas, la Comision remitira tales
cuestiones a los drganos competentes encargados de tales acuerdos o arreglos.

69. La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Examinar en sus periodos de sesiones anuales las cuestiones relacionadas con el Codigo. Si todos los
gobiernos que participen en consultas sobre cuestiones concretas relacionadas con la aplicacion del
Codigo lo aceptan, la Comision facilitara estas consultas intergubernamentales en la medida de lo posible.

(Los representantes de los sindicatos, las empresas, los consumidores y otros grupos pertinentes
podran expresar sus opiniones sobre las cuestiones relacionadas con el Coédigo por conducto de las
organizaciones no gubernamentales representadas en la Comision. ]

b) Evaluar periddicamente la aplicacion del Cddigo sobre la base de los informes presentados por los
gobiernos y, segun proceda, de la documentacion de organizaciones y organismos especializados de las
Naciones Unidas que realicen labores pertinentes al Codigo y de las organizaciones no gubernamentales



representadas en la Comision. La primera evaluacion se hara una vez transcurridos no menos de dos afios
y no mas de tres afios desde la aprobacion del Codigo. La segunda evaluacion se hara dos afios después de
la primera. La Comision determinara si ha de mantenerse o modificarse la periodicidad de dos afios para
las evaluaciones subsiguientes. La Comision determinard el formato de las evaluaciones.

(c) Aclarara [, a peticion de un gobierno,] las disposiciones del Cédigo a la luz de las situaciones reales
respecto de las cuales la aplicabilidad y las consecuencias del Cdédigo hayan sido objeto de consultas
intergubernamentales. Al aclarar las disposiciones del Codigo, la Comisioén no sacara conclusiones sobre
la conducta de las partes envueltas en la situacion que haya motivado el pedido de aclaracion. La
aclaracion se limitard a las cuestiones que esa situacion ponga de relieve. La Comision habra de
determinar los procedimientos detallados relativos a la aclaracion. ]

[Se ha de suprimir.]

d) Informar todos los anos a la Asamblea General [, por conducto del Consejo Econdmico y Social,] sobre
sus actividades relacionadas con la aplicacion del Codigo.

e) Facilitar los arreglos o acuerdos intergubernamentales sobre aspectos concretos relativos a las empresas
transnacionales a peticion de los gobiernos interesados.

70. El Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Transnacionales proporcionard asistencia
relacionada con la aplicacion del Cédigo por medio de, entre otras cosas, la recopilacion, analisis y
difusion de informacion y la realizacion de las investigaciones y los estudios que solicite y especifique la
Comision.

C. Procedimiento de revision

71. La Comision formulard recomendaciones a la Asamblea General [, por conducto del Consejo
Econémico y Social,] con la finalidad de revisar el Codigo. La primera revision se llevara a cabo una vez
transcurridos no mas de seis afios desde la aprobacion del Codigo. La Asamblea General establecerd,
segun proceda, las modalidades para la revision del Codigo.*

* El examen mas detallado de esta disposicion se hara una vez resueltas las cuestiones conexas, tales como el modo de aprobacion y el
caracter juridico del Codigo.



Notas

a/ No se realiz6 ninguna labor de redaccion respecto del preambulo y los objetivos del Cddigo. Sin
embargo, en el curso de los debates sobre otras partes del Codigo se redacto el texto siguiente y se tomo
la decision de ubicarlo en una de las partes sustantivas de la introduccion del Codigo:

"A los fines del presente Codigo, en las esteras del empleo, la capacitacion, las condiciones de trabajo y
de vida y las relaciones laborales, deberian aplicarse los principios enunciados en la Declaracion
Tripartita de Principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, aprobada por el Consejo
de Administracion de la oficina Internacional del Trabajo."

(AUn no se ha adoptado una decision sobre la ubicacion exacta de este parrafo.)

b/ Algunas delegaciones aceptaron ad referéndum los parrafos 26, 30, 31 32, relativos a balanza de pagos
y financiacion.

C/ Alin no se ha adoptado una decision sobre la ubicacion de este parrafo.



Anexo II1

NO COLABORACION DE LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES CON LOS REGIMENES DE
LAS MINORIAS RACISTAS EN EL AFRICA MERIDIONAL a/

14. En consonancia con los esfuerzos que realiza la comunidad internacional para eliminar el apartheid en
Sudafrica y poner fin a la ocupacion ilegal de Namibia por Sudafrica,

a) Las empresas transnacionales se abstendran/deberian abstenerse de realizar operaciones y actividades
que apoyen al régimen de la minoria racista de Sudafrica y le ayuden a mantener el sistema de apartheid y
la ocupacion ilegal de Namibia;

b) Las empresas transnacionales realizaran/deberian realizar actividades apropiadas dentro de su esfera de
competencia con miras a eliminar la discriminacion racial y todos los demas aspectos del sistema de

apartheid;

c) Las empresas transnacionales cumplirdn/deberian cumplir estrictamente las obligaciones resultantes de
las decisiones del Consejo de Seguridad y respetardn/deberian respetar plenamente las emanadas de todas
las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas;

d) En lo que respecta a las inversiones en Namibia, las empresas transnacionales cumpliran/deberian
cumplir estrictamente las obligaciones resultantes de la resolucion 283 (1970) del Consejo de Seguridad y
otras decisiones pertinentes del Consejo y respetaran/deberian respetar plenamente las emanadas de todas
las resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas.

a- / El texto del parrafo 14 se acordd ad referéndum en el grupo de trabajo sobre el parrafo 14, pero la Comision no tomo una decision final al
respecto.



